Het Gemeenschappelijk Hof
van Justitie van Aruba,
Curagao, St. Maarlen en van
Bonaire, St. Eustatius en Saba
1s belast met de spraak
in het gehele Caribische
gedeelte van het Koninkrijk

der Mederlanden.

s GEPLAATST IN HET

"X atilliaans )agblad

BENT U GEINTERESSEERD?
Sollicitatiebrieven kunnen per e-mail en met
een bijgevoegd curriculum vitae, onder
vermelding van ‘sollicitatie president GHvJ
2025" worden gericht aan:

Mevrouw mr. EM.]. Brink

Lid van het Gemeenschappelijk Hof van
Justitie van Aruba, Curacao, Sint Maarten
en van Bonaire, Sint Euslatius en Saba

p/a Emancipatie Boulevard, Dominico F.
‘Don’ Martina 18, Curacao

en worden verstuurd naar:
wervingpresident@caribjustitia.org.

Sluitingsdatum: 14 september 2025

De vacature is ook lerug le vinden op:
www.gemhofvanjustiti l:.urg{'\urdlu res

Gemeenschappelijk
Hof van Justitie

VACATURE

Bij het Gemeenschappelijk Hof van Justitiec van Aruba, Curagao, Sint Maarten en van
Bonaire, Sint Eustatius en Saba ontstaat per 4 november 2025 een vacature voor President,
tevens lid van het Hof, standplaals Curagao,

PRESIDENT

ORGANISATIE

Het Gemeenschappelijk Hof van Justitic van Aruba, Curacao, Sint Maarten en van
Bonaire, Sint Eustatius en Saba verzorgt de rechispraak in eerste aanleg en in hoger beroep
op deze eilanden. Het Hof heeft een bestuur dat bestaat uit een president, drie vice-
presidenten en een directeur bedrijfsvoering. Het bestuur van het Hof is belast met de
algemene leiding, de organisatie en de bedrijfsvoering. Als voorzitter van het bestuur
bereidt de president de bestuursvergaderingen voor en zit ze voor; hij/ zij draagt zorg
voor de voorbereiding en de vormgeving van de besluitvorming en ziet toe op de
uitvoering; de president is eindverantwoordelijk voor de wijze waarop het bestuur
bestuurt. De president is hel gezicht van het Hof naar buiten toe en onderhoudt daartoe
onder meer verbinding met ketenpartners en gezagdragers.

FUNCTIE-EISEN

* een (ervaren) rechter die bereid en in staal is een aantal jaren full time bestuurlijke
werkzaamheden te verrichten;

#  heefl ervaring en/of (aantoonbare) belangstelling voor een leidinggevende functie;

* heeft ervaring en/of (aantoonbare) belangstelling voor verschillende beleidsterreinen
zoals personeelsmanagement, financieel management, automatisering, etc.;

* heeft bij voorkeur kennis van/ervaring met en (aantoonbare) belangstelling voor de
lokale samenlevingen in het Caribisch rijksdeel;

» heeft kennis van en/of (aantoonbare) belangstelling voor planning en verantwoording;

*  heelt ervaring en/of (aantoonbare) belangstelling voor veranderingsprocessen binnen
een c@mpit‘xe pml’essionelo organisatie;

s heeft ervaring en/of (aantoonbare) belangstelling voor projectmanagement;

* is zo nodig in staat en bereid al dan niet tijdelijk deel te nemen aan het primaire proces;
*  beschikt over uitstekende communicatieve eigenschappen en weet deze aan te wenden
ter behartiging van de belangen van het Gemeenschappelijk Hof in bijvoorbeeld het

overleg mel de ketenpartners en andere derden;
* uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. Een goede beheersing van
het Papiaments is een pré.

PERSOONLIJKHEIDSEISEN

s de president vervult een voorbeeldfunctie. Hij/ zij staat vooraan maar laat ook ruimte
voor anderen. Hij/ zij praat gemakkelijk met medewerkers in alle geledingen van de
Orpdl'll salie;

& de president opereert makkelijk in de bestuurlijke omgeving waarin het
Gemeenschappelijk Hof van Justitie opereert;

¢ de president durft beslissingen te nemen, knopen door te hakken en daarnaar te
handelen ook wanneer de informatie beperkt is, zaken onzeker zijn en/of risico’s
inhouden;

¢ de president bewaakt de eenheid en gemeenschappelijkheid van het
Gemeenschappelijk Hof van Justitie;
de president bevordert en waarborgt de collegialiteit binnen het bestuur;

s de president denkt mee over de toekomst van het Gemeenschappelijk Hof van Justitie
en weet zijn/haar visie helder over het voetlicht te brengen en te vertalen naar plannen
en organisalie;

s de president weet goed te organiseren, heefl gevoel voor zijn/haar omgeving en kan
op stimulerende wijze de medewerkers van het Gerecht met elkaar en met de doelen
van het Gemeenschappelijk Hof van Justitie verbinden.

MEER INFORMATIE?

Vragen over de vacature of de arbeidsvoorwaarden kunnen via dit mailadres worden
gesteld en daarvoor kan ook telefonisch contact worden opgenomen met

de heer. mr. M.]. de Kort, president (+5999 5151881).



